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“Egitim Kenti Ordu”muzda, 6grencilerimizin egitim 6gretim noktasinda donanimli
bireyler olmasi i¢in disiplinli bir sekilde, bittincul anlayisla ve her alanda gelisime 6nem
veriyoruz. Ge¢misini bilen, gecmisine bagli ve gelecegini yonlendirebilecek, kilttrindn
ve ortak degerlerinin farkinda olan, bu unsurlari i¢sellestiren, milli ve manevi degerlere
bagli kalarak ayni zamanda evrensel degerleri taniyan, sirekli bir gelisim icinde, glclu
ve dinamik bir Turkiye icin bireyler yetistirmek icin calisiyoruz.

Ogrencilerimizin insani, milli ve manevi degerler ile donatarak, cevre duyarliigini
icsellestirmelerini  saglayarak  hayata  gecirdigimiz  projelerimizle  egitimde
gerceklesmesini 6ngdrdiguimuz degisimin ondnitn agilmasina katki saglamaktayiz.
Kurumsal altyapisi olusturulan calismalarimiza devam ederken vyeni birtakim
projelerimizi de hayata gegirmekteyiz. Egitimde Turkiye YUzyili'ni inga ederken 6zimuizi
ve degerlerimizi koruyarak evreni taniyan, anlayan, yoneten ve topluma ydn veren
nesiller yetistiriyoruz. Dolayisiyla ulasacagimiz hedefler; bizlere degerlerimize bagli,
Ozgliven sahibi, gelisime acik, teknolojiyi takip eden lider ruhlu nesiller yetistirmenin
gururunu yasatacaktir.

Egitimin tim paydaslarina hitap eden bir icerikten olusan Mudurligimiz Strateji
Gelistirme Subesi AR-GE birimi, hedeflerimiz dogrultusunda calismalarina yén vererek
yeni basarilara imza atmaktadir. Ordu Il Milli Egitim Midirligi olarak 2021-2027
yillarini kapsayan Erasmus+ Programinin yeni doneminde Okul Egitimi ve Mesleki Egitim
alanlarinda “Akreditasyon Belgesi” almaya hak kazandik. Genel hedefi Avrupa 6gretim
ve 0Ogrenim boyutunun giclendirilmesi amaciyla kapsayicilik, cesitlilik, hosgori ve
demokratik katilim degerlerinin tesvik edilmesi ile Avrupa mirasi ve cesitlilikteki
zenginlik hakkinda bilgi edinmek ve Avrupa genelinde profesyonel aglarinin
gelistirilmesi olan Erasmus+ Akreditasyonunu ilimize kazandirmis olmaktan gurur
duyuyoruz. Kurumlarimizin sinir dtesi degisim ve isbirligine girme ve ylksek kaliteli
hareketlilik projeleri yuritme kapasitesini arttiracak bu akreditasyon Ordu ilimizin
bircok alanda gostermis oldugu gelismelere paralel olarak ilerleme kaydetmesini,
lilkemizin egitim diizeyinin de yiikselmesine dogrudan katki saglayacaktir. Ulkemizin
cagdas ulkeler arasinda en Ust seviyelere ¢citkmasini olumlu agidan etkileyecektir.

Gelisen Turkiye’nin donanimli, sagduyulu, teknolojiyi kullanan ve ayni zamanda kendi
degerlerimizin farkinda olan bireylerimizi yetistirme noktasinda 6zverili egitimcilerimizin
ve ornek 6grencilerimizin sesi olmak, bizlere gurur ve cosku veriyor. Sehrimiz ve tlkemiz
icin yolumuzun hep agik, birlik ve beraberligimizin daimi olmasini temenni ediyorum.

Mehmet Fatih VARGELOGLU
Il Milli Egitim Miidari
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ORDU iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU
ORDU ERASMUS AKREDiTASYON PROGRAMI BASVURU REHBERi
(2021-2027)

GiRiS 4

Erasmus Akreditasyonu Nedir?

Erasmus Akreditasyonu, Erasmus+ Okul Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarinda sinir 6tesi
degisim ve is birligi yapmak isteyen kurum/kuruluslar igin bir aractir. Erasmus
Akreditasyonunun genel hedefi; Avrupa 6gretim ve 6grenim boyutunun glclendirilmesi
amaciyla icerme, cesitlilik, hosgori ve demokratik katilim degerlerinin tesvik edilmesi ile
Avrupa mirasi ve cesitlilikteki zenginlik hakkinda bilgi edinmek ve Avrupa genelinde
profesyonel aglarinin gelistirilmesini desteklemektir.

Akreditasyon belgesi; egitim kurumlarinin  proje basvurularini  kolaylastirmaya,
yuksekdgretim kurumlarinin bir araya gelerek is birligi yapmalarina ve genclik alanindaki
kurum ve kuruluslarin Avrupa Dayanisma Programi kapsaminda proje basvurusu
yapabilmelerine imkan tanir.

Erasmus Akreditasyonunun Avantajlari Nelerdir?
Erasmus+ Programi 2014 yilindan bu yana egitim, 6gretim, genclik ve spor alanlarindaki
isbirligi ve hareketlilikler icin sayisiz firsat sunmustur. Program, katilimcilara énemli
beceriler ve tecribeler saglamis; Avrupa capindaki egitim, 6gretim ve genclik
calismalarinin modernlestirilmesine yardim etmistir.

Yeni Program (2021-2027) daha kapsayici, erisilebilir ve strdurilebilir olmayi
hedeflemektedir. Avrupa capinda egitimde dijital gecisi desteklemek ve Avrupa Egitim
Alaninin olusturulmasina yardim etmek programin hedefleri arasindadir. Bu hedefleri
gerceklestirmek adina Yeni Program, kurumlarin programa 6ncekinden daha kolay
erisim saglamalar yonlinde tasarlandi. Erasmus akreditasyonu, yeni program altindaki
hareketlilik faaliyetlerine erisimin yeni bir yoludur.

Akredite kurum ve konsorsiyum Uyelerinin egitim personeli (6gretmenler, idareciler ve
diger egitim personeli) ve 6grencilerinin 6grenme hareketliligi faaliyetine katilimlarina
erisim imkani sunar. Ana Eylem 1, 6greniciler, 6gretmenler, egitmenler ve diger egitim
personeline profesyonel ve kisisel gelisim imkani saglamasiyla kurumlara destek olur.
Istikrarli fonlama, biiyiime ve kesfetme, kendine 6zgii strateji olusturma ve gelecege
yatinm yapma firsatlarindan yararlanma, ylksek kapasiteli hareketlilik projelerini
yurutebilme, yabanci dil becerilerini gelistirme, uluslararasi bir mesleki ag
olusturulabilme, 6gretmen ve 0&grencilere, Avrupa firsatlarini sunma, tim egitim
alanlarinda sinir 6tesi degisim ve is birligi firsatlari icin bir ara¢ olusturma, ilin Gretim,
istihdam ve insan kaynaklari kapasitesini arttirma akreditasyonun avantajlaridir.

Avrupa 6gretim ve 68renim boyutunu glclendirme, sosyal icerme, cesitlilik, hosgora ve
demokratik katilim degerlerini tesvik etme, Avrupa mirasi ve cesitlilikteki zenginlik
hakkinda bilgi edinme, Avrupa genelinde profesyonel aglar gelistirme,
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egitim kurumlarinin proje basvurularini kolaylastirma, Yiksekogretim kurumlarinin bir
araya gelerek is birligi yapmalarina ve genglik alanindaki kurum ve kuruluglarin Avrupa
Dayanisma Programi kapsaminda proje basvurusu yapmalari Erasmus Akreditasyonun
avantajlarindan sadece bazilaridir.

Ordu il Millf Egitim Miidiirliigiiniin Yiiriittiigii Akreditasyon Calismalari Nelerdir?

Ordu Il Millf Egitim Miidurligl, 2021-2027 yillarini kapsayan Erasmus+ Programinin yeni
doneminde Stratejik Plani kapsamindaki hedefleri dogrultusunda; Okul Egitimi ve
Mesleki Egitim alanlarinda Erasmus Akreditasyon Belgesi almak igin Tlrkiye Ulusal
Ajansi’na basvuruda bulunmustur.

Her iki alandaki bagvurumuz bagimsiz dis uzmanlar tarafindan degerlendirilmis ve
degerlendirme sonucunda Mudurligimuz, Okul Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarinda
Erasmus Akreditasyonu almaya hak kazanmistir. Bu belgeler Ordu Milli Egitim
Midarligl uhdesinde bulunan okul ve kurumlarimizin Ordu Uluslararasi Stratejik Plani
hedef ve stratejilerine katki sunacak hareketlilik basvurulari yapmalarina firsat
saglamaktadir. Ayrica kurumumuzun kurumsal gelisimini Stratejik Plan hedeflerimiz
dogrultusunda destekleyerek, dgrencilerimizin ve calisanlarimizin mesleki ve kisisel
gelisimi uluslararasi boyutta karsilanabilmektedir.

Il Milli Egitim Miidurligi Strateji Gelistirme Hizmetleri biinyesinde yer alan AR-GE birimi,
Projeler Ekibi Mduaduarligimizin Uluslararasilasma Planinin - olusturulmasi  ve
uygulanmasinda kilit bir rol iistlenmektedir. Ordu Il Milli Egitim Midirligiine ait tim
Erasmus Akreditasyonu calismalar Proje Ekibi (PEK); Proje Donglistu Yonetimi, Proje
Hazirlama ve Yénetimi veya Proje Izleme ve Degerlendirme alanlarinda egitim almis
personel tarafindan yaratilmektedir.

1. OKUL EGITiMi ALANINDA ERASMUS AKREDITASYONU (

1.1. Okul Egitimi Alaninda Erasmus Akreditasyonunun Hedefleri

Erasmus Akreditasyonunun genel hedefi; Avrupa 6gretim ve 068renim boyutunun
guclendirilmesi amaciyla icerme, gesitlilik, hosgort ve demokratik katilim degerlerinin
tesvik edilmesi ile Avrupa mirasi ve cesitlilikteki zenginlik hakkinda bilgi edinmek ve
Avrupa genelinde profesyonel aglarin gelistirilmesini desteklemektir.

Okul Egitimi Alaninda Erasmus Akreditasyonunun 6zel hedefleri:
Okul egitiminde 6gretme ve 6grenme kalitesini artirmak igin;

o Ogretmenlerin, okul idarecilerinin ve diger okul personelinin mesleki gelisiminin

desteklenmesi,

Yeni teknoloji ve yenilikci yontemlerin egitimde kullaniminin tesvik edilmesi,

Dil 8grenimi ve dil cesitliliginin gelistirilmesi,

Iyi uygulamalarin paylasilmasi ve aktarilmasinin desteklenmesi,

Okullarin sinir 6tesi degisim ve isbirligine girme kapasitelerini artirip, ylksek kalitede

hareketlilik projeleri yurdtilmesi,

e Ogrenme hareketliliginin okul egitimindeki herhangi bir 6grenci icin gercekei bir
olasilik haline getirilmesi,
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 Ogrenci ve personelin yurt disindaki hareketlilik désnemlerindeki 6grenme ciktilarinin
taninmasinin tesvik edilmesi yoluyla Avrupa Egitim Alaninin olusturulmasina katkida
bulunmaktir.

1.2. Okul Egitimi Alaninda Ordu il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Hedefleri

Hedef 1: Ogretmenlerin ve ydneticilerin mesleki gelisiminin desteklenmesi ve okullarin
sinir Otesi degisim ve isbirligine girme kapasitelerini arttirarak 6grencilerin de
hareketliliklerde yer almasi: Katilimcilarimiz hem eTwinning hem de Erasmus araciligiyla
ulus otesi projeler yuriteceklerdir. Ayrica edindikleri mesleki bilgi ve deneyim, cok
kaltlrld bir ortamda var olma, Avrupa vizyonuna sahip olma gibi avantajlar ile
ozglvenleri artacak ve kurumlarimizda yenilikci faaliyetler yuriteceklerdir.

Hedef 2: Yeni teknoloji ve yenilik¢i ydntemlerin egitimde kullaniminin tesvik edilmesi, dil
o0grenimi ve cesitliliginin gelistirilmesi, iyi uygulamalarin paylasilmasi ve aktariminin
desteklenmesi: Coklu dil/anahtar vyetkinlikler dinya vatandasi olmanin 6nemli
parcasidir. Ogretmenlerimiz ve 68rencilerimizin 21.yy'in gerektirdigi bilgi ve beceriye
sahip, Dunya ile iletisim kurabilen bireyler olarak hayata devam etmelerini Gnemsiyoruz.
21.yy becerileri olarak adlandirilan Yaraticiik /Yenilikcilik/ Elestirel Disinme /
Iletisim/Dijital Okuryazarlik/Liderlik vb. alanlarinda kendilerini gelistirecek olan
katilimcilarimiz, uluslararasilasma ve kiiresellesme yolunda yabanci dil becerilerini de
arttirarak Glkemizi glicli yarinlara tasiyacaklardir.

1.3. Okul Egitimi Alaninda Erasmus Akreditasyonu Faaliyet Tiirleri

1.3.1. Personel Hareketliligi

Isbasi Gozlem (2-60 giin) : Kurumsal ihtiyaci personelin kisisel ve mesleki becerilerini
gelistirmek olan kurum personelinin program Ulkelerinden birinde kurumsal ihtiyaca
binaen mesleki kazanimlarini arttirmak adina kendi kurumuna benzer kurumlarda
gozlem ve inceleme yapmasidir.

Ogretmen Goérevlendirme (2-365 giin): Ogretmenlerin, program iilkelerinde kendi
bransinda mesleki galismalarini devam ettirmek ve farkli kurumlardaki uygulamalari
yerinde gorerek baska bir okulda 6gretmenlik yapmak lizere gorevlendirilmesidir.

Kurslar ve Egitim (2-30): Kurumsal ihtiyaca bagli olarak personelin ihtiyaclarinin
yapilandirilmis  kurslar vasitasiyla giderilmesini saglayan faaliyet taraddr. Kurs
alanlarinda 6nceliklerimiz su sekildedir;

Dijital Okuryazarlik ve Yeterliliklerin Gelistirilmesi, Yeni Nesil Ogretmen Araclari (Web
2.0 araglar), Dijital Egitim Becerileri, Uzaktan Egitim Pedagoji ve Metodolojileri, Hibrit
Egitim Metodolojileri, Dijital Medya Okuryazarligl, 21.yy becerileri olarak adlandirilan
Yaraticilik /Yenilikcilik/ Elestirel Disiinme / Iletisim / Dijital Okuryazarlik / Liderlik,
Yenilikci, Alternatif Ogretim Modelleri, STEM, STEAM, Kodlama, Kocluk, Mentorliik,
Yenilik¢i Egitim, Sinif Yonetimi, Rehberlik, Akran Zorbaligi, FCL, Bilissel Yetenek ve
Motivasyonel Egitim (Ogretmenlik Meslek Bilgisi / Pedagojik Bilgi / Cocuk gelisimi vb.) ve
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Duyussal Motivasyonel Egitim (Motivasyon / Oz diizenleme / Oz Degerlendirme / Kisisel
Gelisim vb.), Yabanci Dil Yeterliliklerinin Gelistirilmesi, Yabanci Dil Gelisimi, Yabanci Dil
Metodolojileri.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligi

Okul Ogrencilerinin Grup Hareketliligi (2-30 giin): Konsorsiyum Uyesi okuldan bir grup
Ogrencinin, baska bir Ulkedeki akranlaryla birlikte Ogrenerek zaman gecirmesini
kapsamaktadir. Refakatci 6gretmenler veya diger yetkili kisiler, faaliyetin tamami
boyunca 6grencilere eslik etmektedir.

Ogrencilerin Kisa Siireli Ogrenme Hareketliligi (10-29 giin): Her katilimei icin bireysel bir
08renme programi hazirlanarak ev sahibi okulda kendi seviyesinde ve program tirlinde
egitim almasidir.

Ogrencilerin Uzun Siireli Ogrenme Hareketliligi (30-365 giin): Her katilimei icin bireysel
bir 6grenme programi hazirlanarak ev sahibi okulda kendi seviyesinde ve program
tdrdnde egitim almasidir. Daha uzun bir stireci kapsadigindan dil destegi saglanmaktadir.

1.3.3. Desteklenen Diger Faaliyetler

Uzman Daveti: Okullar, okullarinda 6gretme ve 068renmeyi gelistirmeye yardimci
olabilecek egitmenleri, 6gretmenleri, politika uzmanlarini veya diger kalifiye uzmanlari
davet ederek uzmanlik alanlarindan faydalanmaktadir.

Hazirlik Ziyaretleri: Kuruluslar hareketlilik gerceklesmeden dnce ev sahibi ortaklarina

bir hazirlik ziyareti duzenleyebilirler. Hazirlik ziyaretlerinin amaci, hareketlilik
faaliyetlerinin kapsayiciligini, kapsamini ve kalitesini iyilestirmeye hizmet etmektir.

2. MESLEKI EGITIM ALANINDA ERASMUS AKREDIiTASYONU 4

2.1. Mesleki Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonunun Hedefleri

Avrupa'da temel ve slirekli mesleki egitimin (IVET ve CVET) kalitesini artirmak icin;

- Anahtar yeterlilikleri ve capraz becerileri, 6zellikle dil 6grenimini gliclendirmek,

- Mevcut ve gelecekteki isglicu piyasasinda ihtiyac duyulan ise 6zgl becerilerin
gelistirilmesini desteklemek,

- Iyi uygulamalar paylasip yeni ve vyenilik¢ci pedagojik yéntem ve teknolojilerin
kullanimini tesvik etmek ve Mesleki Egitim Alaninda gorevli 6gretmenlerin, egitmenlerin,
mentorlerin ve diger personelin mesleki gelisimini desteklemek,

- Mesleki Egitim saglayicilarinin  ylksek kalitede hareketlilik projeleri yurttme
kapasitelerini ve uluslararasilasma stratejilerini gelistirirken kaliteli ortakliklar kurma
yeteneklerini iyilestirmek,

- Hareketliligi temel ve slirekli mesleki egitim alan (IVET ve CVET) herhangi bir 6grenci
icin gercekci hale getirerek ve mesleki egitim alaninda kayitli égrencilerin ortalama
hareketlilik stiresini uzatarak kalite ve etkisini arttirmak,

- Yurt disindaki hareketlilik dénemlerinin 6grenme ciktilarinin kalitesini, seffafligini ve
taninmasini 6zellikle de bu amacla Avrupa arac ve gereclerinin kullanimini tesvik ederek,
Avrupa Egitim Alaninin olusturulmasina katkida bulunmaktir.
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2.2. Mesleki Egitim Alaninda Ordu il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Hedefleri

Hedef 1: ilimizde bulunan mesleki egitim kurumlarinin personel, 6grenci, programlar ve

vizyon anlaminda kalitesinin arttirilmasi: 2023 egitim vizyonumuzda da bahsedildigi
Uzere egitim-istihdam ve tretim is birliginin yogunlugunu ve kalitesini arttiracak birer elgi
olarak vyetistirebilmek, bireylerin egitimlerinin blylk bir bolimini aldiklar egitim
kurumlarinin gok yonli bir sekilde kalite ve kapasitelerinin arttirilmasindan gegmektedir.
Bu sekilde egitimin kalitesi artmakla kalmayip, yasadigimiz handikaplardan biri olan
mesleki egitimin cazibesinin dustk olmasi hususunda da blytik bir gelisim saglanacaktir.

Hedef 2: Mesleki egitim yonetici, personel ve 6grencilerinin yabanci dil yeterlilikleri,
kaltirel farkindaliklan, girisimcilik becerileri, STEAM becerileri gibi anahtar
yeterliliklerinin gelistirilmesi: Muaduarligimuz olarak yaptigimiz, tasarladigimiz veya teklif
ettigimiz tim projelerde temel amacglar arasinda olan bu yeterliklerin gelisimi igin
planlama yapmaktayiz. Ozellikle dilsel gelisimin &éneminin farkinda olan bir kurum
olarak, Ulusal Ajans'in da beklentilerine paralel bir vyaklasimla, hareketlilik
katilimcilarimizi en az Al seviyesinde belgelendirilebilir bir dil yeterliligiyle donatmak
temel hedeflerimiz arasindadir.

Hedef 3: Ilimizdeki kisitli endiistriyel staj imkanlarini uluslararasi ortam ve kurumlarda
cesitlendirerek  6grencilerimizin  portfolyolarini  zenginlestirmek ve vizyonlarini
genisletmek: ilimizde mesleki egitimin yasadig sikintilar arasinda bahsettigimiz iizere
kurumlarimizda cok cesitli alanlarda egitim verilmekteyken sanayilesme anlaminda
yavas kalan sehrimizde bu alanlarda staj yapma imkani saglayacak organizasyonlar ne
yazik ki mevcut degil. Bu alanda mesleki egitim kurumlarimizin ¢abalarina ek olarak biz
de midurliik olarak buna imkan yaratmak istiyoruz.

2.3. Mesleki Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonu Faaliyet Tiirleri
2.3.1. Personel Hareketliligi

Isbasi Gozlem (2-60 giin): Isbasi 6grenme, mesleki egitimden sorumlu personelin ev
sahibi kurulusun gunlik islerinde uygulayicilar takip ederek egitim almak, iyi
uygulamalarin karsilikli degisimini yapmak, beceri ve bilgi edinmek ve/veya aktif
katilimci gozlem yoluyla uzun vadeli ortakliklar kurmak amaciyla baska bir tlkedeki bir
ortak kurulusta bulunmasidir.

Ogretme/ Egitim Gorevlendirmeleri (2-365 giin): Bu Faaliyet Mesleki Egitim ve Ogretim
okullarindaki ve igletmelerdeki personelin yurt disindaki ortak bir Mesleki Egitim ve
Ogretim okulunda egitim vermesine imkan saglamaktadir.

Kurslar ve Egitim (2-30 Gun): Kurs ve egitim durumunda, uygun kurs Ucretleri katilimci
basina toplam 10 giin ile sinirlandiriimaktadir. Kurs secimi ve egitim basvuru sahiplerinin
sorumlulugundadir. Kurs ve egitim, en az iki farkli Ulkeden katiimci icermeli ve
katilimcilarin diger 68renciler ve egitmenlerle etkilesime girmesine izin vermelidir. Ders
dinleme, konusmalar veya toplu konferanslar gibi tamamen pasif etkinlikler yer
almamaktadir. Kurs saglayicilarinin_kurs saglayicilari icin belirlenen kalite standartlarini
saglamalari gerekir. Yapilandirilmamis ve énceden mevcut olmayan, Tlrkiye’den giden
katilimci grubuna 6zel olusturulmus, terciman kullanilarak egitim verilen ve yukaridaki
linkte yer alan Kalite Standartlarini saglamayan kurslar uygun degildir.
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2.3.2. Ogrenci Hareketliligi

Beceri Yarismalarina Katilim (1-10 gin): Mesleki egitimdeki 6grenici hareketliligi ile
temel mesleki egitim programlarina devam eden G&greniciler (mesleki ve teknik
ortadgretim 6grencileri ve meslek kursiyerleri) ve surekli mesleki egitim programlarina
devam eden Ogrenicilerin Program Ulkelerinde dlzenlenen beceri yarismalarina
katilmalari desteklenir. Bu faaliyet ile mesleki egitim &grenicilere mesleki gelisim
firsatlari sunulmasi amaclanir. Aktivite sirasinda 0Ogrencilere eslik eden personel,
mentorler veya uzmanlar icin de finansman saglanir.

Mesleki Egitim Ogrencilerinin Kisa Dénemli Ogrenme Hareketliligi (10 — 89 giin): Mesleki
Egitim ogrencileri, yurt disindaki bir sirkette, Mesleki Egitim alaninda veya is gucu
piyasasinda aktif olan baska bir kurulusta staj yapmaktadir. Staj donemi gicli bir is
temelli bilesen icermeli ve her katiimci igin bireysel bir 6grenme programi
tanimlanmaktadir. Daha az firsata sahip katilimcilar igin, gerekcelendirilirse minimum 2
gun sure ile hareketlilik organize edilmektedir.

Mesleki Egitim Ogrencilerinin Uzun Dénemli Ogrenme Hareketliligi (ErasmusPro) (90—
365 gilin): Mesleki Egitim 6grencileri, bir ortak Mesleki Egitim saglayicisinda, bir sirkette
veya Mesleki Egitim alaninda veya is gliclu piyasasinda aktif olan bagka bir kurulusta
yurtdisinda 6grenim gorerek daha uzun bir stire gecirebilirler.

2.3.3. Desteklenen Diger Faaliyetler

Davetli Uzmanlar (2-60 gun): Kuruluslar, yurt disindan egitim alan kurulusta egitim,
O0gretim ve 0Ogrenmeyi iyilestirmeye yardimci olabilecek egitmenleri, 6gretmenleri,
politika uzmanlarini veya diger nitelikli profesyonelleri davet edebilir. Ornegin, davet
edilen uzmanlar, alici kurulusun personeline egitim verebilir, yeni 6gretim yontemlerini
gosterebilir veya organizasyon ve yonetimdeki iyi uygulamalarin aktarilmasina yardimci
olabilir.

Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma (10-365 giin): Basvuru sahibi kuruluslar,
yurtdisinda bir staj donemi gecirmek isteyen 6gretmenleri egitimde agirlayabilir. Ev
sahibi kurulus, faaliyeti olusturmak igin destek alirken, katilimci igin seyahat ve bireysel
destek gonderen kurum tarafindan saglanmalidir (Génderen kurum bu amag igin
Erasmus+ hibesine basvurabilir).

Hazirlik Ziyaretleri: Kuruluslar, hareketlilik gerceklesmeden 6nce ev sahibi ortaklarina bir
hazirlik ziyareti dizenleyebilir. Hazirlik ziyaretleri bagimsiz bir faaliyet degil, personel
veya 6grencilerin hareketliligi icin destekleyici bir dizenlemedir. Her hazirlik ziyaretinin
net bir gerekcesi olmali ve hareketlilik faaliyetlerinin kapsayiciligini, kapsamini ve
kalitesini iyilestirmeye hizmet etmelidir.
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3. ORDU iL MiLLI EGiTIM MUDURLUGU ULUSLARARASILASMA STRATEJ] 4
BELGESI !

Ordu Il Milli Egitim mudiirliigi olarak uluslararasilasma misyonumuz, ilimizdeki degerleri
uluslararasi capta tanitip yayginlastirabilecek, uluslararasi degerleri kendi stizgecinden
gecirerek icsellestirebilecek, uluslararasi igbirligiyle sorun ¢ézme ve Urin c¢ikarma
becerileri gelismis, farkl kiltlrlere saygili, dilsel becerileri gelismis, global siyaseti,
bilimi, teknolojiyi ve sanati takip edebilen ve bu evrenlere sahsi ve kurumsal katkilar
sunabilecek ve dinun bilgi birikimini buginin imkanlariyla yorumlayip yarinin sorularina
cevap arayabilecek nesiller yetistirilmesi icin gerekli ortamlari, personeli, ve liderligi
saglamaktir. Ordu Il Milli Egitim miidiirliigi olarak, kiiltirel farkindaliklara sahip, dilsel
ve capraz yeterlilikleriyle vyereldeki sorunlara uluslararasi c¢ozimler arayan ve
uluslararasi sorunlarin ¢éziimine katki sunan, dijital egitimin yayginca kullanildigl, cevre
bilincinin kurumun tim kilcal damarlarina isledigi, egitimin ve firsatlarin tim cevreler
tarafindan esit olarak erisilebildigi bir il midurligu olma vizyonuna sahibiz.

3.1.Genel Amaclar

Uluslararasilasma strateji belgemizi hazirlarken bu alanda genel perspektifimizi
belirleyecek amacglar ve bu amaclara erisimimizi saglayacak gostergeler belirledik.
Oniimiizdeki 5 yillk sirecte 6 aylik toplantilar yaparak durum degerlendirilmesi
yapilacak ve hem mevcut amaclar degerlendirilecek hem de yenilerinin eklenmesi
gorusulecektir.

a. Hedef kitlemiz olan 120 bini agkin 6grencide ve 10 bini askin personelimiz arasinda
kultlrel farkindalik ve Avrupa vatandasligl bilincini arttirmak,

b. Ogrenci ve personelimiz icerisinde Ingilizce basta olmak {izere yabanci dil becerisinin
gelistirilmesi,

c. Ilimizde Erasmus+ programi kapsaminda miidirliigiimiiziin ve bagli bulunan
kurumlarin dahil oldugu uluslararasi proje ve etkinliklerin nitel ve nicel olarak
arttinlmasi,

d. Kapsayici egitim mantalitesinin yurt digi faaliyetlerde somut kriterlere dayali olarak
devam ettirilmesi,

e. Ogrencilerimizin ve personelimizin gelisen dijital egitim platformlarindan etkin bir
sekilde faydalanmalarini saglamak ve dijital ortamlarda uluslararasi egitim, seminer ve
ortakliklara katilimlarini arttirmak genel amaclarimiz arasindadir.

3.2.Mesleki ve Teknik Egitime Yonelik Amaclar

a. Ogrencilerimiz arasinda mesleki egitimin cazibesinin artmasi ve mesleki egitimi tercih
eden 6grencilerimiz ile mevcut mesleki egitim 6grencilerimizin profillerinin gelistirilmesi,
b. Mesleki egitimde egitim goren 6grencilerimizin uluslararasi staj imkanlarindan en Gst
dizeyde faydalanmasi,

c. Mevcut 0Ogretim programlarinin uluslararasi bir perspektifle yerel degerlere
uyarlanmasiyla sehrimizin ihtiyaclarina cevap veren bir mesleki egitim ortami yaratmak
mesleki egitime yonelik amaclarimiz arasindadir.

3.3.0kul Egitimine Yonelik Amaclar

a. Okul egitimi kurumlarimizdaki personelimizin uluslararasi platformlarda STEM,
Kodlama, Kogluk, Mentérlik, Yenilikgi Egitim, Sinif Yonetimi, Rehberlik, Akran Zorbaligi,
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FCL, Bilissel yetenekler ve Bilissel Motivasyonel Egitimler vb. alanlarda kendilerini
gelistirerek ilimiz egitim kalitesinin ¢itasini ylikseltmeleri.

b. Ogretmen Ogrencilerimizin 21. Yuzyil becerileriyle ilgili farkindaliklarini arttirmak ve
katiimcilarimizi uluslararasilasma ve kiresellesme yolunda yetkinliklerini arttirarak
ulkemizi gicld yarinlara ulastirmak okul egitimine yonelik amaclarimiz arasindadir.

3.4. Uluslararasilasma Faaliyetlerimiz

Ordu il Milli Egitim Midiirligi olarak;

Erasmus+ proje egitimleri,

eTwinning kullanim ve proje egitimleri,

Genel proje yazma ve yonetimi egitimleri,

Il genelinde yapilan basvuru ve calismalarin takibi ve rehberlikleri,
Farkli alanlarda Erasmus+ basliklarinda projeler hazirlama ve yirttme,

Elcilik hibeleri gibi diger uluslararasi firsatlarin degerlendirilmesi ve diger kurumlarimiza
da bilgi ve rehberlik saglanmasi gibi calismalarimizin nitelik ve niceliklerinin artirilarak
devam ettirilmesi yillik eylem planimizin icinde mevcut galismalarimizla bir program
dahilinde uluslararasilasma faaliyetlerimiz arasinda yer almaktadir.

-

4. ERASMUS KALIiTE STANDARTLARI 4

Hareketlilik faaliyetlerini yriten kurum/kuruluslar, ortak bir Erasmus kalite standartlari
setine uymakla yukidmludirler. Standartlar, tim katilmcilar icin iyi bir hareketlilik
deneyimi ve kaliteli 6grenme ciktilarn saglamak ve Program tarafindan finanse edilen
tim kurum/kuruluslarin Program hedeflerine katkida bulunmalarini temin etmek igin
vardir.

Bir hareketlilik konsorsiyumunda, Erasmus kalite standartlari tim vyararlanici
kurum/kuruluslar (koordinatér ve konsorsiyum Uyeleri) tarafindan uygulanan faaliyetler
icin gecerlidir.

4.1. Temel Prensipler

« Dahil etme ve cesitlilik: Yararlanici kurum/kuruluslar, faaliyetlerinin tim safhalarinda
dahil etme ve cesitlilik prensiplerine uygun hareket etmelidir. Yararlanici
kurum/kuruluslar, tim katiimcilar icin adil ve esit kosullar saglamalidir. Yararlanici
kurum/kuruluslar mamkin olan her durumda, daha az firsata sahip olan katiimcilan
faaliyetlerine dahil etmek icin aktif olarak c¢aba gostermelidir. Yararlanici
kurum/kuruluslar, bu amag icin Program tarafindan saglanan arag ve hibelerden azami
Olclide faydalanmalidir.

« Cevresel surdurdlebilirlik ve sorumluluk: Yararlanici kurum/kuruluslar, katiimcilari
arasinda cevresel olarak surdurilebilir ve sorumlu davranislari desteklemeli ve tesvik
etmelidir. Yararlanici kurum/kuruluslar, sirdurdlebilir seyahat yontem ve araglarini
desteklemek icin Program tarafindan saglanan hibelerden azami élgtide faydalanmalidir.
« Dijital egitim - sanal isbirligi, sanal hareketlilik ve karma hareketlilikleri icerecek
sekilde: Yararlanici kurum/kuruluslar fiziksel hareketlilik faaliyetlerini bittnleyici olarak
ve ortak kuruluslarla isbirligini gelistirmek icin dijital araclar ve dijital 6grenme
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yontemleri kullanmalidir. Yararlanici kurum/kuruluslar, bu amagla Program tarafindan
saglanan dijital araclardan, cevrimici platformlardan ve diger firsatlardan azami diizeyde
faydalanmalidir.

« Erasmus kuruluslari agina aktif katiim: Programin amaglarindan biri Avrupa Egitim
Alaninin  gelisimini  desteklemektir. Yararlanici  kurum/kuruluslar 6rnegin; diger
ulkelerden katilimcilara ev sahipligi yaparak veya Ulusal Ajanslar veya diger
kurum/kuruluslar tarafindan duizenlenen iyi uygulamalarin degisimi ve diger irtibat
faaliyetlerinde yer alarak, Erasmus aginin aktif Gyeleri olmaya calismalidir. Deneyimli
kurum/kurulusglar, tavsiye vererek, rehberlik ederek veya diger destek unsurlariyla,
Programda daha az deneyime sahip diger kurum/kuruluslarla bilgilerini paylasmalidir.
Ilgili durumlarda, yararlanici kurum/kuruluslar katiimcilarini mezun faaliyetleri ve
aglarinda yer almalari igin tesvik etmelidir.

5. KQNSORSiYUM KOORDINATORU ORDU iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNUN
YETKi VE SORUMLULUKLARI p!

— .

Ordu Il Milli Egitim Midurligiinin 2021-2027 yillar arasinda siirdiirecegi Erasmus+
Akreditasyon faaliyetleri ile kurumlarimizin sinir 6tesi degisim ve isbirligine girme,
yuksek kaliteli hareketlilik projeleri ylritme kapasitesini arttirmayi hedeflemekteyiz.
Akredite bir kurum olarak Erasmus Kalite Standartlari dogrultusunda Muduarlidgtimaz Ar-
Ge birimi Proje Ekibi tarafindan yuritulen faaliyetlerimizin usul ve esaslara ait detaylari
asagida yer almaktadir.

5.1. Hareketlilik Faaliyetlerinin Basarili Sekilde Yonetilmesi

Gorev dagilimi: Goérevlerin konsorsiyum udyesi kuruluslar arasinda dagilimini katilimci
kurum/kuruluglarin hedeflerine ulagmalarini ve yeni yeterlilikler gelistirmelerini en iyi
sekilde saglayacak sekilde paylastiriimasi.

Hibe tahsisi: Konsorsiyum faaliyetleri icin verilen hibe, konsorsiyum koordinatoru ile tye
kuruluslar arasinda katilimci kurum/kuruluslarin gérev ve ihtiyaglariyla orantili olarak adil
ve seffaf bir sekilde paylastirilmasi.

Ortak karar alma: Konsorsiyum dyesi kurum/kuruluglar, faaliyetlerini ve katilimcilarini
etkileyen kararlarin alinma sireclerine katilmasi.

Ev Sahibi kurum/kuruluslarin secimi ve onlarla calisma: Konsorsiyum dyesi
kurum/kuruluglar ev sahibi kurum/kuruluslarin segiminde aktif rol oynamasinin
saglanmasi.

Uzmanligin ve kaynaklarin paylasilmasi: Konsorsiyum Koordinatérinin konsorsiyum
dyesi kurum/kuruluslarin kapasitelerinin gelistirilmesinde aktif bir rol de tstlenmesi.

5.2. Kalitenin Saglanmasi ve Katiimcilarin Desteklenmesi

Pratik dizenlemeler: Pratik ve lojistik diizenlemelerin (seyahat, konaklama, vize
basvurulari, sosyal glivenlik vb.) kalitesinin saglanmasi. Ordu Il Milli Egitim Mudurligu
Koordinator kurum olarak sartlarin kargilanmasi icin kalite dogrulamasindan sorumludur.
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Saglik, guvenlik ve ydurdrlikte olan dizenlemelere uyulmasi: Tum faaliyetler, ilgili
katiimcilar icin ylksek bir givenlik ve koruma standardi ile organize edilmeli ve
yurirlikte olan tim dizenlemelere uyumalidir (6rnegin, ebeveyn izni, minimum
katiimei yasi, vb.). Ordu Il Milli Egitim Midirligi programin genel kurallar ve
yurlrlikteki mevzuatta tanimlandig sekilde, katilimcilarinin uygun sigorta kapsaminda
olmasini saglamaktadir.

Katilimcilarin segimi: Katilimcilar seffaf, adil ve kapsayici bir secim proseduirti ile
secilmektedir.

Hazirlik: Katilimcilar ev sahibi tlkedeki kalislarinin pratige dénuk, profesyonel ve kilturel
yonleri agisindan uygun hazirlik almaktadir. Hazirlik, ev sahibi kurulusla (ve ilgili oldugu
durumlarda, ev sahibi ailelerle) isbirligi icinde organize edilmektedir.

izleme ve rehberlik: Faaliyetin bicimine bagli olarak, ilgili oldugu durumlarda ev sahibi
kurum/kurulusta kaldiklari stre boyunca katiimciyi takip edecek ve istenen 6grenme
ciktilarini  elde etmelerine yardimci olacak bir rehber veya bir anahtar kisi
tanimlanmaktadir.  Ev  sahibi  kurum/kurulugta  katiimcilarin ~ tanitilmasina,
entegrasyonuna ve 6grenme sureclerinin izlenmesine 6zellikle dikkat edilmektedir.

Faaliyet sirasinda destek: Katilimcilar, hareketlilikleri sirasinda istedikleri zaman ev
sahibi ve koordinatdr kurumdan destek talep edebilmektedir. Her iki kurum/ kurulustaki
irtibat kisileri, iletisim araclarn ve istisnai durumlar icin uygulanacak protokoller,
hareketlilik gerceklesmeden dnce tanimlanmaktadir.

Dil destegi: Ordu Il Milli Egitim Mudiirligi, katiimcilarin kisisel ve mesleki ihtiyaclarina
uyarlanmis uygun dil egitimini saglamaktadir. Uygun olan durumlarda, bu amag icin
Program tarafindan saglanan 6zel araclari ve hibe azami sekilde kullanilmaktadir.

Ogrenme ciktilarinin tanimlanmasi: Hareketlilik déneminin beklenen égrenme ciktilari
her katilimci veya katilimci grubunun Gzerinde mutabik olduklarn ciktilar olmalidir.
Ogrenme ciktilari, Ordu Il Milli Egitim Midirliigii ile katiimci (bireysel faaliyetler
durumunda) arasinda anlasma saglanarak kararlastirilmaktadir.

Ogrenme ciktilarinin degerlendirilmesi: Katiimcilar icin d8renme ciktilari ve diger
faydalar sistematik olarak degerlendirilmektedir. Degerlendirmenin sonuglari analiz
edilerek gelecekteki faaliyetleri iyilestirmek icin kullanilmaktadir.

Ogrenme ciktilarinin taninmasi: Katiimcilarin hareketlilik faaliyetlerinde elde ettikleri
orgin, sargin ve vyaygin 0grenme ciktilari ve diger sonuclar, gonderen
kurum/kuruluslarda uygun sekilde taninmalidir. Bu 68renme ciktilarinin  mimkin
oldugunca taninmasi icin mevcut Avrupa taninma araglari ve ulusal araclar
kullanilmaktadir.

5.3. Sonuclarin ve Program Hakkinda Bilginin Paylasilmasi

Sonuclarin kurulus icinde paylasilmasi: Ordu Il Milli Egitim Mudirligli Programa
katiimini yaygin olarak bilinir hale getirerek katiimcilarin hareketlilik deneyimlerini
akranlariyla paylasmalari icin firsatlar olusturmaktadir.

Sonuclarin diger kuruluslarla ve kamuoyuyla paylasilmasi: Faaliyetlerin sonuclar diger
kurum/kuruluslarla ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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Avrupa Birligi hibelerinin kamuoyunca bilinirliginin saglanmasi: Erasmus Akreditasyonu
Koordinatorl Ordu Il Milli Egitim Maduarligu, programa katilimlarini kendi bolge halki
icinde ve daha genis toplum kesimlerinde duyurarak hibenin kaynagl hakkinda
kamuoyunu bilgilendirmektedir.

6. OKUL VE KURUMLAR iCIN BASVURU USULLERi VE DEGERLENDIRME SURECI !

6.1. Basvuru Oncesi Kayit islemleri

6.1.1. EU Login Nedir? Nasil Kayit Olunur?

Ordu il Milli Egitim Mudiirligi Erasmus Akreditasyonu kapsaminda personel ve égrenici
hareketlilik basvurusu yapacak kurumlarimizin, oncelikle Avrupa Komisyonu Kimlik
Tanimlama Sistemine bireysel olarak kaydolmalari ve EU Login (eski adiyla ECAS)
kullanici hesabi edinmeleri gerekmektedir. EU Login hesabiniz mevcut degilse lutfen
once kaydolunuz:

http://bit.ly/1eQkFOO

6.1.2 OID Nedir? OID Nasil Alinir?

Hareketlilik faaliyeti gerceklestirmek isteyen tim kurumlarimiz; Avrupa Komisyonu
Kurum Kayit Portalina kayit yaptirmak ve bir Organizasyon Kimlik numarasi
(“Organisation ID”) almak zorundadir.

a. Avrupa Komisyonu Kimlik Tanimlama Sistemine kaydolunmali ve bir EU Login hesabi
olusturulmalidir: https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi

b. Kurum Kayit Portalina giris yapilarak basvuru yapacak kurum adina “Organisation ID”
alinmalidir: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home

Ulusal Ajansin hazirlamis oldugu Organisation ID’nin nasil alinacagini anlatan video igin
bakiniz: https://www.youtube.com/watch?v=p6VYu-QH6rs&t=12s

¢. Kurum kaydini tamamladiktan sonra ayni Portala kurum adina onaylanmis tlizel kisilik
formunun eklenmesi de zorunludur.
Tuzel Kisilik Formu :https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entities_en

5.2. Bagvuru Basamaklari

1. Basvurular TurnaPortal Uzerinden ilgili ilana yetkilendirilmis personel veya
personeller tarafindan gerceklestirilecek olup. Bu asamalara iligskin birer rehber ekte
sunulmustur.

2. Basvuru formlari okul idaresi tarafindan doldurulmalidir.

3. Formu doldurmaya baslamadan 6nce Mudurligimuizin hazirlamis oldugu “2025
Basvuru Donemi Rehberi”ni mutlaka okuyunuz.

4. Basvuru formu temel olarak su ana konulari icermektedir:

Okul/kurum bilgileri Okul/kurumun proje deneyimi ve personel yeterlilikleri



http://bit.ly/1eQkFOO
http://bit.ly/1eQkFOO
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entities_en
https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entities_en
https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entities_en

'
3

Erasmus+

X x «:“!:

ORDU
iL MILLT EGITIM MUDURLUGU

Okul/kurumun ihtiyaclar
Okul/kurumun proje yayginlastirma faaliyetlerini ylratmesi

5.Basvurunuzun gecerli olmasi icin butin boélimler tamamlandiktan sonra “‘Kalite
Standartlar’na Uymayi Kabul Ediyorum” secgenegi isaretlenmelidir. Bitlin islemler
tamamlandiktan sonra  “GONDER” butonuna basarak basvuru isleminizi
tamamlayabilirsiniz.

6.3. Basvurularin Degerlendirilmesi
1. Gelen bag_vurular, MUdUrldglimuz blnyesinde kurulan “Erasmus Akreditasyonu
Konsorsiyum Uyesi Kurum Secim Komisyonu” tarafindan degerlendirilecektir.

2. Mesleki Egitim alaninda puan Gstunligline gore siralama yapilacaktir.

3. Okul Egitimi alaninda ilimizdeki okul kademelerine gore sayilar degerlendirilerek
belirlenen kontenjanlar su sekildedir:

Okul Kademeleri Kontenjan
Anaokulu 2

Ilkokul 5
Ortaokul 6

Lise 6

Ozel Egitim 1

Toplam 20 Okul

*Bu kontenjanlar 2025 Okul Egitimi Akreditasyon doneminde belirlenecek hibe miktari ve
konsorsiyum Uyesi okul sayisina gore revize edilebilir.

4.0kul oncesi, ilkokul, ortaokul ve liseler kendi aralarinda puan siralamasina alinacaklardir.
5. Kurumlarimizin aldiklari puan ve okul kademelerinin de ayni olmasi durumunda 6grenci
sayisi daha fazla olan okulumuz secilecektir.

6. Basvuru formunda eksik ya da yanlis bilgi beyaninda bulunan kurumlarimizin bagvurulari
reddedilecektir.

6.3.1. Calisma takvimi
Tarih Faaliyet
09 Aralik 2024 2025 Basvuru Dénemi (5. D6nem) Rehberinin Yayinlanmasi
09 Aralik 2024 .. . . -
10 Ocak 2025 Okul/Kurumlar icin OMEMBIS Basvuru sisteminin agilmasi
13-31 Ocak 2025 Basvurularinin Komisyon Tarafindan Degerlendirilmesi
31 Ocak 2025 Sonuclarin Duyurulmasi
03-07 Subat 2025 Konsorsiyum Uyeligi S6zlesmelerinin Imzalanmasi
Aralik 2025 Katilimcilarin Secilmesi
Subat 2026 Hareketliliklerin Baslangici
Haziran 2026 Raporlama

*Ulusal Ajans tarafindan basvuru sonuglarinin agiklanmasi ve devamindaki siirecin isleyisi ile
ilgili takvim degisiklik gosterebilir.
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1.SORU: Ordu Il Milli Egitim Midirligi Akreditasyon Programina bireysel basvuru
yapabilir miyiz?

CEVAP: Hayir bireysel basvuru yapilamamaktadir. Tim basvurular kurumsal olarak
alinacaktir.

2.SORU: Kurum olarak Akreditasyon Programina nasil basvuru yapabiliriz?

CEVAP: Ordu Il Milli Egitim Midiirl(igii Akreditasyon Programina TurnaPortal sitesinden
basvuru yapilacaktir.

3.SORU: Erasmus+ programindan daha o6nce hi¢ faydalanmamis kurumlarin
Akreditasyon Programinda 6nceligi var midir?

CEVAP: Basvuru formunda daha énce Erasmus+ Programindan faydalanmamis olmak ve
dezavantajlara sahip olmak oncelikli olarak belirlenen kriterler arasinda yer almaktadir.
Daha once Erasmus+ Programindan faydalanmamis olmak; degerlendirme asamasinda
ek puan saglayacaktir.

4.SORU: Yapilan bagvuru kabul edildigi takdirde, hareketlilikler ne zaman
gerceklestirilecektir?

CEVAP: Erasmus+ 2025 Basvuru Doéneminde Ordu Il Milli Egitim Midirligi
Akreditasyon konsorsiyumuna basvurusu kabul edilen kurumlar icin en erken hareketlilik
tarihi 2026 yilinin ilk ceyregidir. Tarihler degisiklik gosterebilecektir.

5.SORU: Okul Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarinda Akreditasyon Programi kapsaminda
kac kurum desteklenecek, kac hareketlilik gerceklestirecek ve hareketlilik tiirleri neler
olacaktir?

CEVAP: Bu konu ¢ok merak edilmesine ragmen net bir sayl ve detay vermek miumkiin
olmamakla birlikte gectigimiz donemlerde her bir alandan yaklasik olarak 15-20 kurum
desteklenmistir. Ulusal Ajans’in belirleyecegi bitce ile ilgili olarak degisebilecektir.

6.SORU: Hangi okulun hangi faaliyette ( 6grenci hareketliligi, isbasl, kurs, vb.) yer alacag)
neye gore belirlenmektedir?

CEVAP: Isbasi ve kurs faaliyetlerimize 6gretmenlerimiz katiim saglamaktadir. -Ogrenci
hareketlilikleri sadece ortaokul ve lise dgrencilerimiz ile gergeklestirilmektedir. -Okul
ogrencilerinin grup hareketliligi ortaokul ve liseler icin uygundur, okul 6ncesi ve ilkokullar
icin uygun degildir. - Okul 6grencilerinin kisa ve uzun sureli 6grenim hareketliligi liseler
icin uygundur, okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokullar igcin uygun degildir.
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7.SORU: Bir okul/kurum 7 yilda (2021-2027) Akreditasyon Programina kag basvuru
yapabilir?

CEVAP: Konsorsiyum uyesi olmak icin her yil basvuru yapilabilir. Ordu Milli Egitim
Mldarlagl, Erasmus  Akreditasyon Programindan c¢ok sayida kurumun
faydalanmasini desteklemektedir. Bu kapsamda Akreditasyon Programi icinde her
yil konsorsiyum bilesenlerinin degismesi ve daha fazla kurumun Avrupa Vizyonu
gelistirmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

8.SORU: Yabanci dil yeterliligi olmayan bir katilimci hareketliliklerde yer alabilir mi?

CEVAP: Yabanc dil yeterliligi hareketliliklerde yer alacak 6gretmen ve dgrencilerin
seciminde bir puanlama kriteridir. Ayrica, hareketliliklere bireysel katiim olup,
terciman destegi bulunmamaktadir.

Ordu Il Millf Egitim Mudiirliigii, Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajans’in Erasmus+
2025 Basvuru Donemi icinde yapacag degisiklikleri bu kilavuz igin uyarlama hakkina
sahiptir.

Bu rehberde deginilmemis konularda ya da Program Rehberi ile gelisen
noktalarda 2025 yili Erasmus+ Program Rehberi gecerlidir.
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