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A. Genel Bilgi
Basvuru formu ile ilgili genel agiklamalar kapsar. Herhangi bir doldurulacak alan yoktur.

Asagida verilen tabloda bos kalan yerleri doldurunuz.

Son Basvuru Tarihi (gg-aa-yyyy ss:dd:ss -
Bruksel, Belcika Saati)

Formu doldurmak icin kullanilan dil I 'I

B.1. Projenin Tanimi

Programi ‘Erasmus+ |
Ana Eylem ‘Bireylerin Ogrenme Hareketliligi |
Eylem ‘ﬁﬁ renici ve Personel Hareketliligi |
Eylem Tard [okul Egitimi Personel Hareketiiligi |
Teklif Cagnsi ‘2015 |
Dénem I1 . Dbnem I

|

‘02-02—2016 12:00:00

Projenin Bashdn

Proje Baglangig Tarihi (gun-ay-yil)

Proje Bitis Tarihi (gun-ay-yil)

Basvuran Kurulusun Tam Yasal Adi (Latin
karakterlerle)

Form hash kodu LR R

| |
| |
Projenin Toplam Suresi (Ay) I EI
| |
| |

Form Versiyonu: 3.02

B.2. Basvuran Kurum/Kurulusun Ulusal Ajansi

Ajansin Adi [TRO1 (TORKIYE) H
Mewvcut Erasmus+ Ulusal Ajanslan hakkinda daha fazla bilgi icin bakiniz:

http://ec.europa.eu/education/erasmus-plus/national-agencies_en.htm

Liitfen bu alanda TRO1 (TURKIYE) seginiz.
e ey e

C. Katihmci kurum/kurulus(lar)

C.1. Basvuran Kurulus

PIC \ PIC'i Kontrol Et \

Liitfen basvuru yapan kurulusun PIC No yaziniz. Bu boéliimdeki diger alanlar PIC No yazildiginda otomatik olarak
forma eklenmis olacaktir. PIC no almak igin;
http://www.ua.gov.tr/kurumsal/arama-sonuclari?indexCatalogue=everything&searchQuery=urf&wordsMode=0
adresinde yer alan videolu anlatim béliimiinii takip ediniz. Herhangi bir sorun ile karsilasirsaniz Ordu il MEM
ARGE Birimi Projeler Ekibi ile irtibata geginiz.
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Bu belgede yer alan bilgiler Ordu il Milli Egitim Miidiirligii ARGE Projeler Ekibi tarafindan okul / kurumlarimizin proje
hazirhiginda faydali olmasi bakimindan derlenmistir. Tavsiye niteliginde olup, resmi bir baglayiciligi ve zorunlulugu yoktur.
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http://www.ua.gov.tr/kurumsal/arama-sonuçları?indexCatalogue=everything&searchQuery=urf&wordsMode=0

C.1.1. Profil

Kurum/Kurulug tdrii

Kurum/Kurulusunuz bir kamu kurumu mu?

Kar amaa gdtmeyen bir kurulus musunuz?

Kurumun toplam personel sayisi

Kurumun toplam &grenici sayisi

Litfen yukarida kirmizi renkle gevrelenmis alanlan doldurunuz.

¢ w g s

C.1.2. Konsorsiyum

Bir konsorsiyum adina mi basvuru yapiyorsunuz?

Liitfen bu béliimde ,,evet” ya da , hayir” seginiz. Bir ka¢ okulun ortak oldugu ve sadece il veya ilce milli egitim
midiirliiklerinin miiracaat ettigi projeler bir konsorsiyum olusturdugundan bu tiir projeler igin ,, evet”
secilecektir. Okullarin kendi adina miistakil olarak yapacaklari projeler konsorsiyum teskil etmediginden, bu tarz
proje sahipleri ,, hayir” segeceklerdir.

C.1.3. Gegmis ve Deneyim

Lutfen kurum/kurulusunuzu kisaca tanitiniz

Bu basvuruya iliskin alanlarda kurulusunuzun faaliyetleri ve tecrabesi nelerdir?

Litfen bu basvuru formunda yeralan anahtar personel/kigiler ve bu kisilerin projeye saglayacaklan yeterlilikleri ve énceki tecriibeleri
hakkinda bilgi veriniz.

Bu basvurudan &ncekison 12 ay icerisinde herhangi bir Avrupa Birligi programina hibe icin bagvurdunuz mu/hibe aldiniz mi?

I M|

Liutfen bu bolimde,

e Ne gesit bir okul /kurum oldugunuzu yaziniz.(Anaokulu, ilkokul, ortaokul, mesleki okul, lise, yetiskin
egitimi)

e Ne gesit bir semtte oldugunuzu belirtiniz. (kirsal, yari kirsal, sehir, buyiiksehir)

o  Belirli hedefler ve amaglar.

e  Ogrenci niifusunun 6zellikleri (sosyo-ekonomik ge¢misleri, 6zel ihtiyaglari, goggmenler, yabancilar,
dezavantajli 6grenciler)

e Ogretmen ve egitimci sayilari, ulusal ve uluslararasi proje deneyimleri,

o  Egitim kapsami (yerel,bolgesel,ulusal)

e Ulusal proje deneyimleri, egitimdeki yenilikler, bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimi,
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e Uluslararasi proje deneyimleri
gibi aciklamalara yer veriniz.
Tablonun son béliimiinde yer alan “Bu basvurudan dnceki son 12 ay icerisinde herhangi bir Avrupa Birligi
programina hibe icin basvurdunuz mu/hibe aldiniz mi?” sorusuna “evet” secildiginde agilacak olan
béliimii de doldurmaniz gerekmektedir. Eger “hayir” segerseniz herhangi bir béliim agilmayacaktir. Ancak

we o

gercek durumu yansitmaniz gerektigini litfen unutmayiniz.

C.1.4. Yasal Temsilci

Unvan (Varsa)

Cinsiyeti

Adi

B&luma

Gorevi

|
I
I
Soyadi I
|
I
I

E-posta

S | I | S ) | -

Telefon1 I

Eger adres kurulusun adresinden farkh ise, l0tfen bu kutucudu isaretleyiniz

C.1.5. Irtibat Kisisi

Litfen yukaridaki alana proje sahibi kurumun yasal temsilcisi ile ilgili bilgileri giriniz.

Unvan (Varsa)

Cinsiyeti

Adi

Baluma

Gorevi

|
|
|
Soyadi |
|
|
|

E-posta

Telefon1 I

Eder adres kurulusun adresinden farkh ise, latfen bu kutucugdu isaretleyiniz

Litfen yukaridaki alana proje sahibi kurumun proje irtibati saglayacak personeli ile ilgili bilgileri giriniz.

| Irtibat Kisisi ekleyin |

Liitfen yukaridaki alanda yer alan “irtibat kisisi ekleyin” butonunu, birden fazla irtibat kisisi belirlemek istediginiz
takdirde tiklayiniz ve agilan boéliimleri doldurunuz.

Eger projeniz yurt disinda ortak bir kurulusta isbasi izleme veya 6gretme gorevlendirmesi iceriyorsa, IUtfen ortak kurulus(lar) hakkinda
bilgi eklemek i¢in asadidaki butonu tiklayimiz.

| Ortak Ekle |

Litfen yukaridaki alanda yer alan “Ortak Ekle” butonunu, iistiinde yer alan agiklamalar dogrultusunda tiklayiniz
ve agilan boéliimleri doldurunuz.

oW MO,
. NG %,
Bu belgede yer alan bilgiler Ordu il Milli Egitim Miidiirliigii ARGE Projeler Ekibi tarafindan okul / kurumlarimizin proje S & o @

= [a)

b3 =3

hazirhiginda faydali olmasi bakimindan derlenmistir. Tavsiye niteliginde olup, resmi bir baglayiciligi ve zorunlulugu yoktur. '.\-j
N ORD“‘..

3



e g e e

D. Avrupa Gelisim Plam

Kalite gelistirme ve uluslararasilagma anlaminda kurulusun ihtiyaclan nelerdir? Lutfen kalite gelisimine y&nelik temel alanlan
belirleyiniz (6rnegin; yonetim yetkinlikleri, personel yetkinlikleri, yeni 6gretme y&ntemleri veya araclan, Avrupa boyutu, dil
yetkinlikleri, mdfredat, 8§retme ve 6grenmenin organizasyonu).

|Kurumunuzun ihtiyaclarini belirleyiniz
- Okulunuzun/kurumunuzun profesyonellesme planini inceleyiniz

. Mevcut durum analizinizi yapiniz

. Ihtiyac belirlemede bilgi toplamak icin olusturulan kurum ici dederlendirme sistemini inceleyiniz

- Denetim asamanmizdaki rapor ve verileri inceleyiniz

- Mevcut ve gelecek dncelikleri belirleyiniz.

- Performans ve calisan dedgerlendirme verilerinden bilgi toplayiniz

. Yakin gelecek icin ele alinmasi gereken kurum/okul degisikliklerini belirleyiniz

« Kurum iginde mesleki alanda karsilasilan zorluklarn agiklayiniz

- Hizmet ici ve profesyonellesme icin ihtiyaglan agiklayiniz

- Yeni mufredatin, ailenin, toplumun beklentilerine degininiz

. Ihtiyac analizinizin almak istediginiz kursun &zelliklerini isaret edip etmediginden emin olunuz

« Bu analiz dogrultusunda yikseltmek istenilen personel yeterlikleri nelerdir?

. Ogrenenlerin daha iyi 6grenme giktilan elde edebilmeleri icin gerekli olan seyleri kursla baglanti kurarak tasvir ediniz.
- Avrupa Birligi oncelikleri ile ihtiyac¢ analizinizdeki baglantiyi tasvir ediniz.

. Gelisim icin ana b&lumleri belirleyiniz.

- Bu balumlerin basvurdugunuz kurs ile baglantili clmasi gerekmektedir.

. Okul gelisim plam

« Egitimde farkhlik

- Egitimde karsilasilan sorunlar

- Di g'er eg itim sistemlerinden ﬁﬁrenme

|[Maksimum karakter: S'DDO]i

Lutfen kurum/kurulusun Avrupa hareketlilik ve isbirligi faaliyetlerine iliskin planlanm &zetleyiniz ve bu faaliyetlerin belirlenen
ihtiyaglann karsilanmasina nasil katki saglayacadim agiklayiniz.

« Uluslararasi kurslann ulusal kurslara gére neden daha iyi, genis ve derin sonuglar verdigini agiklayimiz.

«» Katilacaginiz uluslararasi kurs personelinize nasil ve ne gibi yeni yeterlikler kazandiracaktir?

« Kurum ya da okulunuzun profesyonellesme plani ne yonden uluslararasi/Avrupa hareketliligiile ilgilidir?
- Katilacagimiz kursun sonug ve ciktilan yukarnda belirttiginiz ihtivaglan nasil karsilayacak?

Lutfen projeye katilan kurum/kurulus personelinin yurt disinda edindigi yetkinlik ve deneyimlerin kurum/kurulusun gelecekteki
stratejik gelisimine nasil dahil edilecedini aciklayiniz.

« Belirttiginiz ihtiyaclann mewvcut hallerini kisaca aciklanmasi.

« Belirtilen ihtiyaclar dogrultusunda alinacak sorumluluklann belirtilmesi.

« Kurstan edinilen yeterlikler ve deneyimler kurumunuza dahil edilmesi.

» Mevcut durumdan hedeflenen yeni durumlara dogru amaclanan kademeli gelisimin agiklanmasi.
» Slrece vurgu yapilmasi.

-« Takamla ¢calistidiniza ve bu takimin uygulama ve ilerlemede sorumluluk alacagina vurgu yapilmasi.
« Kurum igi yayginlastirmanin dnemine vurgu yapilmasi.

« Kursa neden birden fazla kisi ile katilmak istediginizi agikca belirtilmesi.

» Bu kursa personel profesyonellesme plani dogrultusunda katilmak istedic;;inizin belirtilmesi.

Kurumykurulusunuz hareketlilik projeniz ile baglantih olarak e-Twinning aracam kullanacak mi? Eder cevabimiz evet ise, nasil
kullanacaginizi agiklayimiz.

E-Twinning internet sitesine asaidaki baglantidan erigilebilmektedir:
www.etwinning.net

E-Twinning araci kullaniimasi Ulusal Ajans tarafindan tavsiye edilmektedir.

Yukaridaki alanda tavsiye edilen unsurlari gézéniinde bulundurarak basvuru formunuzdaki bu béliimii kendi
ciimlelerinizle doldurunuz.

E. Projenin Tanimi

Neden bu projeyi ylritmek istiyorsunuz? Projenin amaglarn nelerdir?

- Proje ile ele alinacak temel sorun/sorunlar,

- Bu sorunun / sorunlarin ortaya cikmasini saglayan alt basghklar,

« Proje katilimcilanmin (6gretmen/&grenci/ybnetici vs) bu sorundan nasil etkilendigi ve sorunun giderilebilmesi icin stz konusu
[kisilerin gelistirmeye ihtiyag¢ duydudu ytnler,

- ligili sorunu / sorunlarn ¢ézmek icin izleyecediniz ¢dztm yolu,

- Bu ¢dzlime ulasmak i¢in belirlediginiz ylriitme stresi ve neden bu stire diliminin secildigi,

« Katihmacilarin bu sire¢ sonunda kazanacaklan bilgi, beceri ve deneyimler,

- Kazanilacak bilgi beceri ve deneyimlerin, proje konusu, proje amaclan ve Erasmus+ Programinin amaclan ile olan ilgisidir.

Yukaridaki alanda tavsiye edilen unsurlari gézoniinde bulundurarak basvuru formunuzdaki bu béliimii kendi
ciimlelerinizle doldurunuz.

XM M3
<& %

. S \ %
Bu belgede yer alan bilgiler Ordu il Milli Egitim Miidiirliigii ARGE Projeler Ekibi tarafindan okul / kurumlarimizin proje 3 {/§ o (fc;\
hazirhginda faydali olmasi bakimindan derlenmistir. Tavsiye niteliginde olup, resmi bir baglayiciligi ve zorunlulugu yoktur. A kl:
.»’ o

\.'ORD“"

4



Projenizin ele aldigi en temel konular nelerdir?

Yukaridaki alanda projenizin hangi temel konulari ele aldigini butona basarak seginiz. Eger projeniz bir ¢ok
konuyu hedefliyorsa (+) butonuna basarak yeni bir secim alani agabilirsiniz. Azami 3 alan ¢ogaltma hakkinizin
oldugunu hatirlatinz. Alani cogalttiginiz halde eksiltmek istiyorsaniz (=) butonunu kullaniniz.

Form Versiyonu: 3.02

F. Katihimei Profili

Litfen planlanan her faaliyet icin kathmolann gegmis deneyimlerini ve ihtiyaclanmi tarimlayiniz ve bu kathmalann nasil
belirlendigjini ya da belilenecedini anlatimz

» Katilimailarin altyapilanin ve kariyer/profesyonel gelisimlerini kursla nasil gelistireceklerini yaziniz.
= Hangi segme kriterleri kullandiiniz yaziniz.
« Ogrendiklerini uygulamadaki motivasyonlan, amaglanini ve istekliliklerini belirtiniz.

= Katilimailanin teker teker dedil agik oturum yoluyla, objektif secim kriterler kullanilarak secildigine vurgu yapmiz.
» Katilimailanin &zel thtiyaglann belirtiniz.
= Kurumun ihtiyaglan ile 8zel ihtiyaglan haglaymlz.

Projenizde her bir faaliyette katilmaolanin hangi ddrenme qkbilan (Grnedin, bilgi, beceri ve yeterlilikler) ya da yeterlilikleri (6r: bilgi,
beceri ve tutum/davramslar) gelistirmelerikazanmalan planlanmaktadir?

{Kurum/Okul ihtiyaglanniza en ¢ok uyan yeterliklerden seciniz;

« Kurs katihmer kalite gelistirme yapisini anlama,

« Katihme kalite sistemini elugturma ve uygulamada takimi gilglendirmek igin gerekli olan uygun yéntemi anlama,
» Kalite sistemni clustururken birgok yeterlik ve beceri edinilmesi,

» Kalite sistemini tanitma, uygulama ve siirdiirmede gerekli olan stratejileri kavrama,

» Daha kaliteli egitim igin yeni 8&renme ve S8retme yintemleri edinilmesi,

« Kurum,Okul ve bilesenleri arasinda isbirligi saglama stratejileri geligtirmeyi &grenilmesi,

= Yeni fikir ve gbrisler yapilandirmak igin portfolye geligtirilmesi,

« Egitimdeki cesitlilidin farkinda olacak ve gtns kazamlmasi,

« Okuldaki farkhlik y&netimi hakkinda net fikirlere sahip clunmasi,

« Farklilik yinetim sekli clugturmada birgok beceri ve yeterlik kazaniimasi

« Adil bir farkhlik pelitikasinin uygulama ve sirdimede kullamlan stratejileri &&renilmesi,

« Kendi okul/fkurumu igin ylksek dizeyde farkhhik ySnetimi plani elugturulmas:,

« Digger Avrupa editim sistemlerinde bilgi edinilmesi,

« Didier Avrupa Glkeler arasindaki farkhlik ve benzerlikleri &grenip daha iyi bir anlayis ve saygr edinilmesi,
= Bilgi verici ve &8retici yeni yontemlerin &grenilmesi,

= Yeni dgretme yollan ve ydntemlerl ile motive olunmasi,

« Yenilik ve uygulama ySntemleri Gzerinde beceri ve bilgi edinilmesi,

= Egitimsel kalite igin gerekli olan dedisimlerin farkindah&im kazamilmasi,

- Profesyonellesme ve editim-6fretim arasrj [Maksimurn karakter: 5000] iuygulanmasn,
« Profesyonel &8renme gicl haklonda fark

« Toplam kalite yBnetimine pratik uygulama plammy&ie;ﬁm‘n&nin Bigrenilmesi,
« Fikir verici liderlik ile taktiksel liderlii birlestirmenin &grenilmesi,

« F ikir verici ve taktiksel diginmede basanl olunmas,

» Okullara &gretme ve Bgrenme igin ana dedisim kaynad olarak gérilmesi,

Yukaridaki alanda tavsiye edilen unsurlari gé6zoniinde bulundurarak basvuru formunuzdaki bu béliimii kendi
ciimlelerinizle doldurunuz.
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Erasmus+ Programi kathmalann yurt disindaki deneyimleri esnasinda edindikleri yetkinlikleri degrulamak icin Eurcpass, ECVET we
Youthpass gibi araglann/belgelerin kullarmmim tesvik etmektedir. Projeniz bu tir Avrupa araglanmisbelgelerini kullanacak ma?
Cevabiniz evet ise, hangileri kullanilacaktir?

+ L= ]

Herhangi bir ulusal arag/belge kullanmay planhiyor musunuz? Cevabiniz evet ise, hangisi kullanilacaktir?

pass Dil Pasaportu:

pass Diploma Eki:

pass Hareketlilik Belgesi

pass Ozgegmis (OV):

pass Sertifika Eki:
esleki Egitimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET):
outhpass Sertifikas:

secilen ulusal araclan/belgeleri ya da Avrupa araclanni/b=lgelerini nasil kullanacaksimz?

u belgeleri nerelerde nasil kullanacadiniz belirtiniz. Bu belgelerin proje kathmalarina ne yarar saglayacadini belirtiniz.

Yukaridaki alanda tavsiye edilen unsurlari gézéniinde bulundurarak basvuru formunuzdaki bu béliimii kendi
ciimlelerinizle doldurunuz.

G.1. Uygulamaya Yinellk DUzenlemaler

Projede planlanan her faaliyette uygulamaya yonelik ve lojistik konular nasil ele alinacak (dmedin; kathmalann seyahati,
konaklamas, sigortas, giivenligi ve korunmas), vize, sosyal givenlik, rehberlik ve destek, ortaklar ile hazirhik toplantilan vs)?

- Giinderen kurulus seyahat ve konaklama cesitlerinin sunulmast.

- Proje onayi alimir alinmaz kurs saglawosi ile ilatisime gegilmesi.

= Kurs onaylandifinda géndaren kurulus ile adirlayan kurulus arasinda
- Kurs baslamadan once katiimalar ve kurs sadlayicis ile iletisim kuru
= Glivenlik ve koruma dnlemlari garanti adilmesi.

- Liitfan parantez igindeki bashklara tek tek cavap veriniz.

G.2. Proje Yénetiml

Kalite ve yonatim konulann nasil ele alacaksiniz (Grnedin; ortaklar ila anlasmalar, kathmcilar ile 8drenme sézlesmasi yapmak vs.)?

CUENIN KALITESI
Katilmalar ve kurs safilayicis arasinda katthma ihtivaglan ile kurs igerigini
irlastirmek amacryla kurs Gnoesi-sinesi ve sonrasinda iletisim halinde olunmas:
Kurs taslad) basvuru aninda bilinmesi
Kurs baslamadan once kurs organizatéri yer ve ulasim haklinda bilgi varilmesi
Ginderen kurulus zorunlu sigorta fle ilgilenilmesi.
Géinderen kurulus gerekli olan tim hazirlk asamalan ile ilgilenilmesi.
Kurs saflayicisi kurs boyunca siireli deferlendirme sistemi olusturulmas:.
{JNDEREN VE AGIRLAYAN KURUMLUSLAR ARASI SOZLESME
Kurs onaylandidinda géinderen kurulus ile adirayan kurulus arasinda karsilikh zorunlulubar, kurs tarihlerini ve verm, iptal
rallanmi, Gdeme kurallanni igeren bir kontrat yapilmasi.
TILIMCILARLA OGRENME SOZLESMES
- Kurs igerifine gore ginderen kurulus ile adirlayan kurulus arasinda katilimalann aktif ver almasi kursta kullamilacak
fyntam, hedeflenan sonuglar ve yeterdildar yer alan bir 8ranme sdzlesmesinin imzalanmas..
Kurs materyallerinin yayginlastirma kullanilmasi
. Kurs materyallerinin okul kalite ve profesyonallesme plam dogrultusunda belirlenen amaglara ulasmak icin 6zglrce kulamimasi.
- Katiimaoilann tim kurs materyallering e-Ggrenme platformu,dijital kitiphane, pdf dosyalan- ulasabilmesi.
[BEKLENEN SONUCLAR VE EDINILEN YETERLIKLER
» Projeye baslamadan &nce edinilmesi beklenen net yeterlikler ve sonuglar olusturulmasi.
« Bu yeterliklerin belirlenen amaglarla uyumlu olmasi ve personelin profesyonellesmesine ve okulun gelisimine yardim etmesi.

[Maksimum karakter. m]h@!ﬁp"’““'-
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G.3. Katthmcilarin Hazirhkdari

Katilmalara ne tir bir hazidik sunulacak  (Grmedin; gbrevle ilaili, kiltider aras, dilsel, risk dnlemeye yinelik vs.)? Bu tir hazirhik

faaliyetlerini kim(ler) gerceklestirecak?

|Baz gérevle ilgili hazihklar;

« Editimde kalite wva kalite gelisiminde okul aktivitelerinin devam eden iliskisi,

- Kalite gelisimi igin koordinatériin takim dyelerinin ve okul lidederinin sorumiluluklan,

- ani okul politikas,dederlendimrme sistemiyeni ydntemler ve yeni miifredatin farkedilmesi ve uygulanmasi igin okulun
sorumlulugu,

« Egitim kalitesini arthirma amaciyla yazilrmis yaymnlan we makaleleri okuma,

1 dilsal-risk &nleyici hazirhklar;

arneklerinizle belirtebilirsiniz

¥ abanci dilde yayinlamis oldugunuz kaynaklan gésterebilirsiniz. (kitapgklar brosiirler websiteler, )
- Yabano dili kullandi@imz Glkelerde gegirmis oldufunuz vakti Grnek gésterabilirsiniz.

« Calisrma we iletisim dili yabana dil olan &nceki projelerinizi &rnek géstarabilirsiniz

r kurstan once dilsel hazirh§a ihtivacinez cldugunu disiniyorsaniz,ne yapmay planladidine tarmlaynizOmedindil kursunda

almak internet tabanh bir kursa katilmak, kurumunuzdaki yabano dil G8retmenleriyle cahsmak.
1 kiiltiirlerarasi risk Gnleyici hazirhklar;

Sadece baskin bir kiiltir modeli ile galisma zorunlulugu yoltur.Kurs saglayicisi kathimoilara;toleransh,acik fikirli ve saygih bir kiiltiir

odell sunmak durumundadir.
Uluslararasi kavramlarinydaha genis bakis agilan ve génisler pratik uygulamada yeni ve farkl céziimler énemini basvurunuzda
sunabilirsiniz;
Kurs sadlawvicisi yivecek-icacek qibi kisisel isteklere sayg duymak durmundadir.

Eder yabana diliniz iyi ise ézel bir dilsel hazifia ihtivag yoktur.Bunu ortackul lise yada dniversite egitiminizle belirlenan ehliyvet

Yukaridaki alanda tavsiye edilen unsurlari g6zéniinde bulundurarak basvuru formunuzdaki bu béliimii kendi

ciimlelerinizle doldurunuz.

H. Ana Faaliyetler

Litfen dizenlermeyi planladignmz ana faaliyetlerinid kronolojik olarak &zetleyiniz. llgili ise, litfen her bir proje ortaginin vefreya

kon sorsiyum Uyesinin faalivetlerdek roliini agiklayimz.

- Katilrnay planladi@imiz kurs ve bagwuru icin takiminela iletisime geciniz

- Ihtiyag analizi, kursun etkisi, profesyonellesme plam we ywaps taslan hakkinda bilgi weriniz

= Katihmaillan segme siireci hakkinda bilgi veriniz.

= Hazirhk asamasy; kurs igerigi, kurs siiresince kullamlacak yimtemler, kurs saglayicisimin génderecedi én hazirhik belgeleri, dils=l
hazirhk haklaonda kil gi weriniz.

= Kurs tarihini belirtiniz

- Burs sonrasi ideme siireci, iletisimin devarm haklonda bilgi veriniz

» Meslektaslannizla we okul yeleri ile iletigimm kurunuz

= Kurs iceridinin uygulanmas: hakkinda bilgi weriniz

- Faaliyette aer\;eklﬁtir\eceginiz faaliyetleri giin giin aciklaymz.

- Yapn taslan hakkinda bilgi weriniz; kurstan sonra elde etmek istediginiz amaglar na erdir, profesyonellesmek icin okul planimz nedir?

kurmany planhyorsunuz?

Gerektidi durumlarda, proje ortaklaniniz vefveya konsorsiyum iy eri ve diger ilgili paydaglar ile nasil isbirligi yapmay ve iletigim

» Bagwvuru &ncesi iletisim; website we mail

= 0in kawt; website

- Ihtiyag analizikurs saglayicisimin gerekli evrald an géndilmesi,

= Hazirhk is baliimia

= Diijital badlartilar;

Her partnierin aktivitelerdeki roli nedir;

- Génderen kurulus{ekulunuzfdkurumunuez)lhtivac analizi katibmao secme sidreci hazirllik azamas, kurs sonras) ideme talkimimzla
letigirm, bours igerigininm yawginl astrmlmas kurs iceridinin uygulanmas takimin ve okul yanetiminin degerendirilmesi

rganiz nukurs diizenlermesi ve d rlendirmesi

Adgirlayan kurulugilurs saglaycisiy Kurs hazirhié kurs icerigine gore iktivag analizi,én kayt asamasimda katthmalarla il etigim, bours

Katihmalar editim esnasinda nasil idenecek? Calisma programlannive gelisimlerini kirmnler izleyecsk?

Egitim boyunca katilimalar nasil gézlenecek?

= Kurs é&ncesi haairhklar

= Her katthmaya lours boyunca portfolio

= Kurs boyunca devam eden &z degerlendinme

= Kurs boyunca aktif katilirm sadlayan olusumcu yémtemler

- Burs sadlaycisinin izlemesi

= Kurs katiimacilan ile baglant

5 programin ve yantemini kim izleyecak?

= Kurstan onceokul yaénetimi takim ve meslektaglar f Okul yénetim siirecini Valileraymakamlar
= Kurs boyuncaglours saglaycis, portfolio,eylem-plam wve kisisel gelisim plam
- Kurstan sonratakim,okul yénetimi yénetim kurulu

» Europass harskeatlilik beliesi haklkinda bilgi edininiz.

Refakatci talebiniz warsa, lutfen sebebini agklayiniz.

Projede yer almasi diisiniilen engelli bir bireyin bulunrmas) halinde refakatc talebi bulunakbilir. Nedenini de agciklarmak
gerekmektedir.

Yukaridaki alanda tavsiye edilen unsurlari gézéniinde bulundurarak basvuru formunuzdaki bu béliimii kendi

ciimlelerinizle doldurunuz.

Bu belgede yer alan bilgiler Ordu il Milli Egitim Miidiirligii ARGE Projeler Ekibi tarafindan okul / kurumlarimizin proje
hazirhginda faydali olmasi bakimindan derlenmistir. Tavsiye niteliginde olup, resmi bir baglayiciligi ve zorunlulugu yoktur.
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H.1. Faaliyetin Detaylan

Liitfen projenizde uygulamaw planladigimz farkl hareketlilik faaliyetlerini giriniz.

Faaliyet Mo. Al
Faaliyet Tiiri x|
. Seyahat hari; toplam | Yolculuk | Seyahat dahil toplam el Intiyag Sabibi | ooppnriier poplam olmr:;:‘lum sgu;l
Akiz Mo, Garder=r Olke Gidilecek Olke Mesafe Arahiklan siine [gin) Giinker sire (giin) Katlinc Sayis Katilmalar [‘h‘-‘p‘!m Katilirmcs sayisi igirede) froplam Ksthme
Kl sayisi iginde) smp= iginds)
1 = |:E |-
L+~ 1 - ]
o] | | | |
[ FaaliyetEde | [ Faaliyetisi |

Yukarida verilen tabloyu asagida ayrintili sekilde verilen tablodan yararlanarak doldurunuz. Eger faaliyetleriniz 1
den fazla olacaksa ,Faaliyet ekle” butonuna tiklayarak tabloyu ¢ogaltabilirsiniz. Ulkeler arasi mesafe bandini
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/tools/distance_en.htm adresinden sorgulayabilirsiniz.

Faaliyet No

| A1

Faaliyet Tirii

Okul Egitimi & Yetiskin projeleri i¢in SECINiz

isbasi egitimi

Yapilandirilmis Kurslar/Egitim Etkinlikleri

Yurtdisinda 6gretme goérevlendirmesi

Mesleki egitim 6grenicilerinin yurtdisi isletmelerdeki staji

Mesleki egitim 6grenicilerinin yurtdisi mesleki egitim kurumlarindaki staji

Yurtdisinda 6gretme goérevlendirmesi

Yurt disinda personel egitimi

Avrupa Goniillii Hizmeti — Komsu Ortak Ulkeler

Avrupa Goniillii Hizmeti — Program Ulkeleri

Genglik ¢alisanlarinin hareketliligi — Komsu Ortak Ulkeler

Genglik calisanlarinin hareketliligi — Program lilkeleri

Genglik degisimleri - Ortak Ulkeler

Genglik Degisimleri - Program Ulkeleri

On Hazirhik Ziyareti; AGH

On Hazirlik Ziyareti; Genglik Degisimleri

Gonderen Ulke

Gidilecek Ulke

Mesafe Bandi

Seginiz

Km

0-99

100 - 499

500 - 1999

2000 - 2999

3000 - 3999

4000 - 7999

8000 - 19999

Seyahat (giinleri) harig toplam siire

Yolculuk Giinleri

Katilimci sayisi

Ozel ihtiyag Sahibi Katilimcilar (toplam Katilimci sayisi i¢inde)

Refakatciler/liderler Katilmci sayisi iginde)

Ogretim Personeli olmayanlarin sayisi (toplam Katilimci sayisi iginde)

H.1.1 BOLUMU KENDILIGINDEN OLUSMAKTADIR

Onoll FE

Bu belgede yer alan bilgiler Ordu il Milli Egitim Miidiirligii ARGE Projeler Ekibi tarafindan okul / kurumlarimizin proje

hazirhginda faydali olmasi bakimindan derlenmistir. Tavsiye niteliginde olup, resmi bir baglayiciligi ve zorunlulugu yoktur.
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http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/tools/distance_en.htm

|. Takip

Ana faalivetler tamamlandiktan sonra beklenen sonuglann neler olacadin agklayiniz.

Kathmailar, katihma kurumkurulusilar) ve hedef gruplar Gzerinde beklenen etkiler nelerdir?

edef kitleniz Gzerindeki etkileri tamimlayimz.
1. Kisizel yeterikler 2.0kul yeterlikleri
. Ogrenci yetedikler
Mgili padaglar (Edrenci welileri, yerel yénetim, yerel otoriteler, vb)
vrupa Gelisim Plarimizda belirttiginiz olul furum iktivaglaninn tamamlamas icin ihtivacinz olan etkiyi tammlapniz
» Katilacagine kursun; kisisel ufkunuzuuluslararas isbirigi ve iletisim haklnda fikirolusturma beceriniz,gok killtiidilik ve yabanc
dil bilginizi nasil gelistirecedini agpklayniz
» Kursun; Insan kaynaklan meslektaslanmza yal asim Séretme-&drenme okul organizasyonu,okullarda kalite gelisimi kalite becerileri
e bilgisini nasil gelistirecedini agklayiniz
EH{urs siiresince karsilagacaiiniz veni fikirlerydntemler ve difer dilsinceler ile pratik uygulamalamizdajokul/kisisel) karsilagacagimiz
kir ve yantemler agiklaynz
» Kursun; meslektaslarinz talominz ve Sgrencileriniz dzerinde birakacagiyararlan anlatimz. S8ziind ettiginiz ksiler bu kurstan nasi

Erarianaml-:la !

1.2. Proje Sonuclannin Yayginlastinimasi

Proje sonuglanm lurumunuzfkonsaorsiyum ve ortaklanniz disindald ilgili taraflarla paylasmak icin hangi faaliyetleri yoniteceksiniz?
Yayainlastirma faalivetlerinizin hedef gruplan kimler olacak?

Praje sonugann kurumkurulugunuz ve ortaklanne disindaki ilgili taraflarla paylasmak icin hangi faalivetlen yiritecehsiniz?
Yayginlastirma faalivetlerinizin hedef gruplan kimler olacak?

Yaygnlastirma igin baz fikider

» |csel yayginlastirma ve dissal yayainlastima ol arak ayinniz.

» Actklamanizda net olunuz.Yayginlastirma aktivitelerinizi nasi,ne zaman ve kiminle planliyacagine belirtiniz

¢sel yayainlastirma;

» Okul yinetimine ve galisanlanna raporlayimz.

« Okul yinetim ve ziimre toplantilaninda edinilen bilgi ve becerileri kullanine.

» Devam eden i ve aktivitelerde dgrenilen bilgi ve beceriler kullanmiz.

» Sosyal paylasim siteleri, okul dergisi yada obul sitesinde makale yayimlayiniz. Digsal yayginlastirma;

« Yerel ve bélgesdl aglar ile iletisim gegip, faalivetler hakkinda bilgilendirme.
» Didder miidiir kordinatirve dgretrmenler ile iletigim kurma,

Projenizin amaglanna we sonuclanna ulasip ulagmadiding, ulastysa ne algiide wlastigin dederendirmek icin hangi faaliyetler
yiritteceksiniz?

rojenizin amaglanna ve sonuglanna ulagip ulasmadiging, ulagtysa ne élgiide ulastidim dederlendirmek icin hangi faalivetleri
iriiteceksiniz]

rojeye baslamadan énce ihtivag analizi yapiniz.Kurs siiresince edinecediniz yeterlik ve deneyimleri aktivite planiniza ekleyiniz.Bazi
kirler;

» Plan yapi taglanm iceriren Gnemli amac belirtilebilir.

» Dejerdendirme ve kisisel dederlendirme, takiminiz tarafindan olusturulabilir.

» Planlanan amaglara bakarak degerdendirme yapilabilir.

» E-crenme platformu kullanilarak, kurs sadlayicsi ve katlhimcilaryla devamb iletisim halinde olarak degerdendirme yapilabilir.

» ¥il sanunda burs we kurs etkileri SWOT{gliglii, zawf yanlar analizi) analizi y&ntemi ile deferlendinlebilir,

» Profesyonelegme plaminda tamimlanan adimlara ulasihp ulasilmadid: aragtinlabilir.

- Resmi ve resmi olmayan veriler kullanilabilirjresimyaz belge ropértaj.)

Yukaridaki alanda tavsiye edilen unsurlari g6zoéniinde bulundurarak basvuru formunuzdaki bu boliimii kendi
ciimlelerinizle doldurunuz.
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J. Biitge

|

Daha fazda bilgi igin, litfen Program Rehberinde fonlama kurallarina bakiniz. Tabloda belirtilen tim tutarlar Avra cinsinden yaalacaktr.

J.1. Seyahat
Kat"'ﬂm‘:;!““ Katilimici Bagina Talep Edien
Faaliyet No. Faaliyet Tiri sNo. | Ganderen Dlke GillecskDke | MesefeArallan | refakigt i | St atHi:esi Toplam
¥ e Seyahat Hibesi
dahily
Al 1
Toplam
1.2, Bireysel Destek
Kathmalar {refakatgiler harig) Refakatgiler
Faaliyet Faaliyet Tiini Alug Nof Gidilecekiilke | kahima Katimailann Refekatci Refakatgi Toplam Talep
Mo, basina i saylsi Kathmai basnasire | Refekatci basina hib Hibe
aginasire | o e \tiler | basina hibe gina siire ekatgisaysi | bagina hibe
{giin) harig {giin) miktan
Toplam

J.3. Kurumsal Destek

Katiima Sayisi (refakatgiler harig) Toplam Talep Edilen Hibe

L4, Kurs Ucretleri
Faaliyet No. | Faaliyet Tiirii ‘ Siire {giin) | Katilhme) Sayisi |Kat|||mc| bagina Hibe/ Giin | Toplam Talep Edilen Hibe
Toplam
L+ I - |
1.5. Ozelihtiyag destedi
' AT Ozel Ihtiyag Sahibi Toplam Talep Edilen
Faaliyet No. Faaliyet Tiirii Katihma Saysi Masraflarin Tarmi Hibe
Toplam
L+ L - |

16. Istisnai Masraflar

Faaliyet No. Faaliyet Tiirii Katilima sayisi Masraflarin Tarimi Talep Ed'_l:i:: Toplam

Toplam

+

Yukandaki tabloda girilen biitge ile il gili ilave agklamalariniz varsa belirtiniz.

Yukarida yer alan Proje Biit¢e boliimiiniin biiyiik bir kismi, bagsvuru formunuzun su ana kadarki alanlarinda
doldurdugunuz bilgiler ¢ercevesinde kendiliginden dolmus olacakir. Geri kalan kisimlari liitfen proje iceriginize
gore doldurunuz. Herhangi bir soru olmasi halinde liitfen Ordu il MEM ARGE Birimi Projeler Ekibi ile irtibata
geciniz.

M M,
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Bu belgede yer alan bilgiler Ordu il Milli Egitim Miidiirliigii ARGE Projeler Ekibi tarafindan okul / kurumlarimizin proje 3 "z o fc;\
hazirhiginda faydali olmasi bakimindan derlenmistir. Tavsiye niteliginde olup, resmi bir baglayiciligi ve zorunlulugu yoktur. '.\\-lj
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Litfen projenin kisa bir ézetini sunurnuz. Bu bélim [va da bir kismi] Avrupa Komisyonu, Yuritme Ajans weya Ulusal Ajanslar

tarafindan vapilacak vayinlarda kullamilabilecektir. Aym zamanda bu bélim Erasmus+ yayginlastirma platformuna da kathe
sadlayacaktir.

Liitfen proje ézetini kisa ve agk bir jekilde yaziniz we dzette su hususlan &zellikle beirtiniz: Projenin igeri§ifgegmigi; projenizin

amaclan; katihme saws ve profili; faalivetlerin tarimi; projeyi yiirttiirken kullanlacak metodoloji; Gngérilen sonug ve etkilerin lsa
bir apiklarnas ile uzun vadedeki olas yararlan.

Litfen Ingilizoe gevirisini yaziniz.

Litfen projenizin 6zetini yukaridaki agiklamalar dogrultusunda listte yer alan boéliime doldurunuz. Alt béliime ise
proje ozetinin ingilizce gevirisini yaziniz.

ORDU iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU — ARGE BiRiMi PROJELER EKiBi iLETiSiM BILGILERIi

ADI SOYADI GOREVi ILETiSiM TEL E POSTA
MEVLUT ERDEM PROJE KOORDINATORU 0452 210 11 24 - Dah. 122 mevluerdem@meb.gov.tr
NiHAL BASTURK EKiP UYESI 0452210 11 24 - Dah. 121 nihalbasturk@meb.gov.tr
BiRGUL GOZPINAR EKiP UYESi 0452 210 11 24 - Dah. 121 birgulyilmaz@meb.gov.tr
BERNA SELCAN TURHAN | EKiP UYESI 0452210 11 24 - Dah. 121 bsturhan@meb.gov.tr
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